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FAQ Profileringsfonds (Nederlands)

Dit document is van toepassing op studenten van de Radboud Universiteit. Het
Profileringsfonds van de HAN hanteert andere richtlijnen & deadlines.

1. Wat is het Profileringsfonds?
Het Profileringsfonds is een document waar alle regels omtrent financiéle
ondersteuning voor studenten in staan. Je kan hier gebruik van maken indien je
door omstandigheden studievertraging oploopt, dit kan zijn door bestuurs- of
medezeggenschapswerk, topsport, mantelzorg, chronische ziekte, of andere
persoonlijke omstandigheden.

2. Wat is een bestuursmaand?
Een bestuursmaand is een financiéle tegemoetkoming voor de studievertraging
die je oploopt tijdens je bestuurswerk.
Bestuurmaanden worden in het Profileringsfonds een maand financiéle
ondersteuning genoemd. In de “volksmond” wordt dit een bestuursmaand
genoemd.

3. Waarom worden bestuursmaanden in “maanden” uitgedrukt?
Een kalenderjaar heeft 12 maanden dus je kan maximaal 12 maanden
studievertraging oplopen. De compensatie voor de opgelopen studievertraging is
gelinkt aan de maandelijkse financiering vanuit DUO. Zie de website.

4. Hoe wordt het aantal bestuursmaanden voor mij bepaald?
Een bestuur krijgt als geheel een aantal bestuursmaanden toegewezen. Dit
wordt evenredig verdeeld onder het aantal bestuursleden van de vereniging. Het
totaal aantal bestuursmaanden wordt bepaald door een toetsing. Dit kan een
vrijwillige toetsing zijn, die is ieder jaar aan te vragen, of een verplichte, om de
drie jaar. De toetsingscommissie zal door middel van de criteria beschreven in
bijlage B de vereniging toetsen. Hier komt het aantal bestuursmaanden voor de
gehele vereniging uit.

5. Hoe vraag ik mijn bestuursmaanden aan?
Begin september ontvangen de verenigingen die bestuursmaanden toegekend
hebben gekregen (zie verdeling 24-25) een mailtje van slim@ru.nl. Lees deze mail
goed door en vul het bijgaande aanvraagformulier in voor 1 oktober. Vanaf begin
oktober ontvangen alle individuele bestuurders een uitnodiging om het eigen
proces in Osiris op te starten. Let goed op de geldende deadlines! Deze mail is 12
september verstuurd door SLIM met de naam: REMINDER Aanvragen
bestuursmaanden - Requesting board months



https://www.ru.nl/regelingen/financiele-ondersteuning-bij-studievertraging
https://www.ru.nl/sites/default/files/2024-07/Verdeling%20financi%C3%ABle%20ondersteuning%20studentbesturen%20in%20studiejaar%202024-2025.pdf
mailto:slim@ru.nl
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6. Hoe vraag ik bestuursmaanden aan als een bestuurslid aan de HAN studeert?
Je bent zelf verantwoordelijk om de bestuursmaanden bij de HAN aan te vragen,
indien één of meerdere bestuursleden aan de HAN studeren. Je krijgt hierover
een bericht van de HAN. Houd er rekening mee dat de HAN andere deadlines en
regels hanteert, en dat de erkenning van de studentenorganisatie daar elke 2
jaar opnieuw moet worden aangevraagd.

Check dus goed welke deadlines voor jouw organisatie gelden. Vragen over de
procedures van de HAN, kunnen naar bestuursbeurzen@han.nl

Mocht je er niet uitkomen, dan kun je ook je koepelorganisatie benaderen. Zij
hebben ervaring met gedeelde besturen en het aanvragen van maanden bij de
HAN. Ze denken graag met je mee.

De HAN heeft 19 september een informatiemiddag voor besturen waarbij er ook
informatie wordt gegeven over de erkenning van een vereniging en de
toekenning van bestuursbeurzen.
7. Met welke deadlines moet ik rekening houden?
a. Radboud Universiteit/SLIM:
V6or 1 oktober: aanvragen bestuursmaanden:
Deadline proces Osiris afronden:
- V66r 1 nov: bestuurders die 9 maanden of meer krijgen (+ persoonlijk
plan inleveren)
- V66r 1 december: bestuurders die 8 maanden of minder ontvangen:
Vé6r 1 nov: aanvragen vrijwillige toetsing
b. HAN (let op!: check goed bij de HAN zelf welke deadlines gelden voor jouw
organisatie!)
Véér 15 oktober: aanvragen erkenning van studentorganisatie
Vé6r 15 november: aanvragen bestuursmaanden
8. Is het bedrag van de bestuursmaanden omhoog gegaan?
Ja, vergeleken met het collegejaar 2023-2024 zijn ze van €345,45 naar €380 in
collegejaar 2024-2025 gegaan.
9. Hoe wordt de hoogte van een bestuursmaand bepaald?
De hoogte van een bestuursmaand wordt vastgesteld door het bedrag van de
basisbeurs (uitwonend) op te tellen bij de maximaal aanvullende beurs en deze
door twee te delen. Voor actuele bedragen wordt verwezen naar art. 3.18 WSF
2000. In collegejaar 2024-2025 zal dit €380 bedragen per bestuursmaand.
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10. Hoe kan ik mijn vereniging laten toetsen?
De vrijwillige toetsing kan ieder jaar worden aangevraagd. Dien hiervoor véor 1
november de gegevens in via de website. Let op!: Het is niet gegarandeerd dat je
meer bestuursmaanden krijgt, het aantal kan zelfs omlaag gaan. Ben er dus
zeker van dat je meer werk doet die ook voldoen aan de criteria beschreven in
Bijlage B.
De verplichte toetsing vindt om de drie jaar plaats. De volgende is in het najaar
van 2025.
11. Wat zijn de criteria waarop ik getoetst wordt?
De criteria waarop de vereniging getoetst wordt, zijn te vinden in Bijlage B van
het Profileringsfonds.
12. Bijlage B 1.b “Activiteiten moeten jaarlijks ten goede komen aan ten minste 50
studenten.” Gaat dit om een totaal van 50 verschillende studenten?
Ja, bij deelname aan een activiteit kan je denken aan het deelnemen aan een
workshop, aanwezig zijn bij een lezing of feest, toeschouwer zijn van een
optreden of het aanspreken van studenten tijdens een wervingsactiviteit op de
Radboud intromarkt.
13.In de bijlage over de criteria (bijlage B 1.d.) staat het volgende: “Er wordt extra
waarde gehecht wanneer de organisatie en haar activiteiten bijdragen aan de
doelen van de Radboud Universiteit”. Hoe kan ik deze doelen vinden?
Deze zijn te vinden op de website: https://www.ru.nl/over-ons/missie-en-
strategie/missie. Daaronder vallen onder andere thema’s als duurzaamheid,
welzijn, ondernemerschap, diversiteit & inclusie en sociale veiligheid.
14. 1k ben het niet eens met de uitslag van de toetsing, wat kan ik hier tegen
doen?
Indien jij het niet eens bent met de uitslag, kun je in beroep gaan. Hoe het
beroep werkt, en welke deadlines er gelden, staat beschreven in Bijlage B van
het Profileringsfonds. Na de eerste beoordelingsronde buigt een
beroepscommissie zich over de beroepen. Zorg dat je goed omschrijft waarom je
in beroep gaat. Het kan handig zijn hier het uitslagformulier bij te pakken.
15. Ik krijg bestuursmaanden maar ook financiéle ondersteuning vanwege
persoonlijke omstandigheden, kan dit?
Met de studentendecaan kun je een afspraak maken. Samen kunnen jullie kijken
waar de studievertraging ligt en of dit overlapt. Mogelijk kun je voor beide
gevallen ondersteuning krijgen.
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16. Kan mijn vereniging aanspraak maken op incidentele maanden?

Nee, het is niet meer mogelijk om incidentele maanden aan te vragen doordat er
een overbesteding van de gelden uit het Profileringsfonds is. Helaas vervallen
daardoor de incidentele maanden die voorheen aangevraagd konden worden.

17. Mijn vereniging heeft het maximale aantal van 72 maanden behaald. Waarom
is dit het maximale?

De universiteit wil studentbestuurders scherp houden op de nodige
bestuurstaken en de efficiéntie hiervan. Met een aantal van 72 maanden kan een
grote vereniging goed worden gerund. Indien een bestuur hier overheen gaat
kan het goed zijn om kritisch te kijken naar welke taken echt moeten gebeuren
door het bestuur en of alles efficiént genoeg verloopt.

18. De werklast is onevenredig verdeeld binnen ons bestuur. Kan ik de maanden
dan onevenredig verdelen?

Nee, dit is niet mogelijk. Indien er dermate grote verschillen zijn, is het uiteraard
wel mogelijk om hier onderling afspraken over te maken.

19.Zijn in het maximum voor aantal bestuursmaanden ook de maanden voor
medezeggenschap meegeteld?

Nee, financiéle ondersteuning voor bestuurswerk staat los van financiéle
ondersteuning voor medezeggenschapswerk. Deze aanvragen moet je los van
elkaar indienen.

20. Ik heb een dubbele functie doordat ik door mijn takenpakket ook een functie
heb binnen een andere organisatie. Kan ik via beide organisaties
bestuursmaanden krijgen?

Nee, als het binnen je takenpakket is kun je het bij de functiebeschrijving zetten
bij de desbetreffende organisatie. Indien je een dubbelfunctie hebt bij twee
losstaande organisaties kun je wel voor beide bestuursmaanden krijgen.

21. Hoe blijf ik op de hoogte van mogelijke wijzigingen van het Profileringsfonds?
Aan het begin van het collegejaar stuurt SLIM een mail met een link naar het
Profileringsfonds naar alle besturen, dit zal het actuele document zijn. Aan het
Profileringsfonds worden geen tussentijdse wijzigingen gemaakt. Elke twee jaar
vindt er een herziening plaats.

22.Waar kan ik het Profileringsfonds vinden?

De regeling vind je altijd hier op de website. Het volledige document ‘Regeling
profileringsfonds 2024-2026’ vind je onderaan de pagina.

23.1k heb een vraag die hier niet tussen staat. Wie kan ik hierover benaderen?

Je kunt hiervoor je koepelorganisatie benaderen of SLIM via slim@ru.nl
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